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Como compañía dedicada a la producción de limón, procesamiento, comercialización y 
exportación de fruta fresca y sus derivados industriales, Vicente Trapani S.A. asume el 
compromiso de implementar un Sistema de Gestión Integrado con transparencia y res-
ponsabilidad, manteniendo un equilibrio entre las dimensiones económicas, sociales y 
ambientales y garantizando una cadena de valor fluida, ética, segura, trazable y sosteni-
ble.

En el contexto en el que desarrollamos nuestras tareas y de acuerdo con la dirección 
estratégica de nuestro negocio, nos comprometemos a:

Producir alimentos de calidad, inocuos y auténticos que cumplan con los requisitos 
legales nacionales de los países donde operamos y aquellos acordados con nuestros 
clientes como, por ejemplo, productos de identidad protegida como Halal y Kosher.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, sus expectativas actuales y futuras, 
proporcionándoles siempre productos inocuos, auténticos, legales y de calidad.

Mantener una comunicación interna y externa eficaz con todas las partes interesadas.

Promover la seguridad y protección de la salud de todos los miembros de la empresa, 
mediante la prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados 
conel trabajo.

Brindar los recursos necesarios para mantener y mejorar las competencias de nuestros 
equipos de trabajo en busca del crecimiento personal y profesional de nuestros colabora-
dores.

Contribuir a la protección del medio ambiente, procurando un desarrollo sostenible 
integral y dinámico que garantice una mejor calidad de vida en la comunidad, buscando 
prevenir y minimizar impactos ambientales negativos.
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Impulsar y sostener la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado y de la cultura 
de seguridad y calidad de los alimentos, estableciendo el marco de referencia para eva-
luar el alcance de nuestros objetivos, con revisiones periódicas, sistemáticas y perma-
nentes de la eficacia en la implementación de esta política.

Prevenir y eliminar cualquier tipo de soborno y corrupción, evitando y sancionando 
todas aquellas acciones que se presenten entre colaboradores, proveedores y/o clientes 
dentro y fuera de las instalaciones.

El cumplimiento de esta Política es responsabilidad de los Directores, Gerentes, Mandos 
Medios, Trabajadores y Proveedores de Vicente Trapani S.A. y será difundida y comunica-
da a todos los niveles.


